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ПОЛОЖЕНИЕ

о методической работе в МБОУ «СОШ № 2 с УИОП»
1. Основные положения

1.1. Положение о методической работе в школе разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.19, п.7 ст.48), Уставом школы, на основе изучения и диагностирования запросов педагогов школы в области повышения квалификации по наиболее актуальным проблемам развития образования.

1.2. Положение о методической работе в школе определяет цели, задачи, формы организации методической работы школы, способы получения информации о современных научно-педагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах организации образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и распространению педагогического опыта.

2. Цели и задачи методической работы в школе

         2.1. ЦЕЛЬЮ методической работы в школе является повышение профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развитие творческого потенциала педагогических работников, повышение квалификации в психолого-педагогической и научно-теоретической областях.
2.2. ЗАДАЧИ методической работы в школе:

2.2.1. Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности.

2.2.2. Организация системы методической работы в школе с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов.

2.2.3. Пополнение информационного педагогического школьного банка данных о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег.

2.2.4. Организация рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений.

2.2.5. Оказание методической помощи учителям.

2.2.6. Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в собственном опыте, обобщение опыта нескольких учителей, работающих по одной проблеме.

2.2.7. Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и программ.

2.2.8. Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности обучающихся.

3. Организация методической работы в школе

3.1. Структура методической работы в школе
3.1.1. Организацией и координацией методической работы в школе занимается методический совет, структурное подразделение педагогического совета, который возглавляет заместитель директора.

3.1.2. Методический совет объединяет различные методические объединения, создаваемые в школе для решения задач методической службы.

3.1.3. В школе могут создаваться следующие методические объединения:

· междисциплинарные команды учителей и классных руководителей (МДК);
· школьные методические объединения предметников (ШМО);
· проблемные группы;
· временные творческие коллективы;
· экспертные группы;
· партнерские пары;

· проектные группы;

· школа молодого педагога;

· другое.

3.2.  Основными участниками методической работы школы являются:

· учителя, воспитатель;

· классные руководители;

· педагоги-библиотекари;

· руководители МДК, ШМО, проблемных групп, временных творческих коллективов, проектных групп;

· партнерские пары;

· логопед, психолог, социальный педагог;

· администрация школы (директор, заместители директора);

· внешние партнеры (ЦНМО, ППМС-центр и др.)

3.3. Принципы организации, цели и задачи работы методических объединений определяются соответствующими положениями о форме методического объединения. Данные Положения разрабатываются инициативными группами, принимаются на заседании Методического совета и утверждаются приказом директора школы.

3.4. Формы и периодичность проведения занятий в различных методических объединениях определяется планами их работы.
4. Компетенция и обязанности участников методической работы школы

4.1. Компетенция участников методической работы 

4.1.1. Учителя, классные руководители и иные педагогические работники:

· участвуют в работе МДК, ШМО, ПГ, ВТК;
· обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;

· участвуют в выборах руководителей МДК, проблемной группы;

· разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с учащимися;

· работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на МДК и допущены к использованию решением методсовета школы);

· участвуют в методической работе школы, района, города, края, России.
4.1.2. Руководители методических объединений:

· организуют, планируют деятельность МДК, ШМО, проектных и проблемных групп;

· обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;

· руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;

· готовят методические рекомендации для педагогов школы;

· анализируют деятельность МДК, ШМО, проектных, проблемных групп, готовят проекты решений для методических советов и педсоветов;

· организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки.

4.1.4. Администрация школы:

· определяет содержание методической работы школы;

· разрабатывает программы, планы методической, инновационной, экспериментальной работы; 
· координирует деятельность различных методических объединений и методических мероприятий;

· инициирует и организует проведение методической деятельности педагогического коллектива как в рамках традиционных форм методической работы, так и в новых формах; 

· контролирует эффективность деятельности методических объединений; 

· проводит аналитические исследования в области методической работы коллектива школы; 

· заключает договоры с образовательными учреждениями профессионального образования для развития методической работы школы; 

· составляет рейтинг деятельности предметных МО, отдельных педагогов; 

· материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом. 

4.2. Обязанности участников методической работы.
4.2.1. Учителя, классные руководители и иные педагогические работники обязаны:

· профессионально развиваться и совершенствоваться в соответствии с тенденциями современного инновационного развития России; 

· систематически посещать заседания МО; 

· стремиться к активному участию в деятельности профессиональных сообществ; 

· участвовать в методической деятельности педагогического коллектива как в рамках традиционных форм методической работы, так и в новых формах; 

· участвовать в обсуждении решений методического объединения; 

· анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения; 

· оказывать содействие администрации школы и руководителям МО в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний и т.д.; 

· соблюдать исполнительскую дисциплину при работе в методическом объединении; 

· успешно завершать обучение на курсах профессиональной переподготовки, на курсах повышения квалификации в соответствии с приказом директора школы; 

· соблюдать профессиональную этику при участии в различных формах методической работы. 
4.2.2. Руководители МДК, проблемных групп и т.п. обязаны:

· стимулировать самообразование педагогов; 

· организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.; 

· разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников МО; 

· анализировать деятельность МО, творческих групп; 

· проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения; 

· выявлять передовой опыт работы педагогов и участвовать в его обобщении и тиражировании. 

 4.2.3. Администрация обязана:

· создавать благоприятные условия для работы методических объединений, проблемных групп,  обеспечивая их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;

· оказывать всестороннюю помощь руководителям методических объединений, проблемных групп, экспертных групп и т.д.;

· содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации деятельности методических объединений, проблемных групп, экспертных групп.

5. Наставничество.

5.1.  Целью наставничества является оказание помощи молодым учителям (стажерам) в их профессиональном становлении.

5.2. Основными задачами наставничества являются:

· ускорение процесса обучения основным навыкам профессии, развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности  по занимаемой должности;

· адаптация к корпоративной культуре, усвоение традиций и правил поведения в данном учреждении.

5.3. Наставничество устанавливается над новыми сотрудниками на определенный период.

5.4. Наставничество устанавливается продолжительностью от двух месяцев до одного года.

5.5. Наставники подбираются из наиболее подготовленных сотрудников, обладающих высокими профессиональными качествами, имеющих стабильные показатели в работе, способность и готовность делиться своим опытом, имеющие системное представление о  работе, преданные делу организации, поддерживающие ее стандарты и правила работы, обладающие коммуникативными навыками и гибкостью  в общении.

5.6. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение в полном объеме должностных обязанностей стажера без замечаний со стороны администрации в соответствии с планом ВШК.

5.7. Система мотивации наставника осуществляется через стимулирование. 

5.8.  Обязанности наставника

Наставник обязан:

5.8.1. Знать требования законодательства, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности стажера по занимаемой должности.

5.8.2. Разрабатывать и утверждать совместно с администрацией индивидуальный план его обучения.

5.8.3. Всесторонне изучать деловые и нравственные качества стажера, его отношение к работе, коллективу.

 5.8.4. Оказывать стажеру индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, практическими приемами, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.
5.8.5. Личным примером развивать положительные качества стажера, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.

5.9.  Права наставника

5.9.1. Наставник с согласия непосредственного руководителя подключает для дополнительного обучения стажера других сотрудников.
5.9.2. Требует рабочие отчеты у стажера как в устной, так и в письменной форме.
5.9.3. Участвует в обсуждении вопросов, связанных со служебной, общественной деятельностью стажера, вносит предложения о его поощрении, применении мер дисциплинарного воздействия, удовлетворении разумных потребностей и запросов.

6. Работа педагогов над темами самообразования

6.1. Работа над темой самообразования является одной из основных форм работы повышения квалификации. Работа педагогов над темами самообразования является обязательной. 

6.2. Целью работы над темами самообразования является систематическое повышение педагогами своего профессионального уровня. 

Задачи: 
1) совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников образовательного процесса; 

2) овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей; 

3) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий; 

4) развитие в школе инновационных процессов. 

6.3. Порядок работы над темой самообразования: 

Тема самообразования определяется, исходя из: 

1) методической темы школы; 

2) затруднений педагогов; 

3) специфики их индивидуальных интересов. 

Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от 2-х до 5-ти лет. 
В процессе работы над темой самообразования и по ее завершению педагог представляет наработанный материал. 

Формы представления могут быть различны: 
- выступления (отчет) на заседании МО, МС, педсовета; 
- теоретический, методический и практический семинар; 
- практикум; 
- тренинг; 
- мастер - класс; 
- открытый урок и т.д.  

 Заместитель директора  ведет учет тем самообразования, курирует деятельность педагогов по их реализации, консультирует, оказывает обходимую методическую помощь.

6.4.  Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме: 
- доклада, 
- реферата, 
- статьи в предметном журнале, 
- программы, 
- дидактического материала, 
- методического пособия, 
- научно - методической разработки и т.д. 
Весь наработанный материал сдается заместителю директора по УВР и является доступным для использования другими педагогами. 

6.5.  Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован учителям школы к распространению на различных уровнях. 

7. Документация

7.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме:

· протоколов заседаний методических советов;

· планов работы методических объединений, проблемных групп и т.п. и протоколов их заседаний;

· конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы;

· письменных материалов, отражающих деятельность учителя, МДК,  проблемных групп, по анализу и самоанализу педагогической деятельности);

· аналитических справок по вопросу уровня обученности обучающихся (с графиками и диаграммами);

· рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;

· разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;

· обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования;

· информации с районных (городских) методических семинаров;

· дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов, учащихся, методических объединений, проблемных групп);

· электронных портфолио учителей школы.

